
INFORMACIÓN CURRICULAR 

DATOS GENERALES

VAZQUEZ ARENAS JORGE ANTONIO   NOMBRE

JEFE DE DEPARTAMENTO   PUESTO ACTUAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS   NOMBRE DE DEPENDENCIA ACTUAL

CONTENCIOSO LABORAL   NOMBRE DEL CARGO ACTUAL

DATOS ESCOLARES

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS CARRERA GENÉRICA

DERECHOLICENCIATURA

EXPERIENCIA LABORAL

UNAM. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 10/2020

CARGO/PUESTO: CONTENCIOSO LABORAL

CAMPO EXPERIENCIA:

REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS  JURISDICCIONALES ANTE LAS AUTORIDADES

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS LOCALES O FEDERALES, EN AQUELLOS ASUNTOS EN QUE LA INSTITUCIóN SEA PARTE,

ASESORAR Y DESAHOGAR LAS CONSULTAS FORMULADAS POR LAS INSTANCIAS, ENTIDADES ACADéMICAS.

UNAM. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 02/2019 AL 09/2020

CARGO/PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

CAMPO EXPERIENCIA:

ASESORAR, AUXILIAR E IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIóN ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS

DE LA ADMINISTRACIóN CENTRAL, DICTAMINAR LA PROCEDENCIA DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES A

LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD QUE SEAN SOMETIDAS A SU CONSIDERACIóN.

UNAM. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 12/2010 AL 01/2019

CARGO/PUESTO: SECRETARIO AUXILIAR

CAMPO EXPERIENCIA:

REPRESENTAR A LA UNAM EN LOS JUICIOS LABORALES EN LOS QUE ESTA ES PARTE, ELABORAR ESCRITOS DE

CONTESTACIóN DE DEMANDAS, ELABORAR DEMANDAS DE AMPARO, ACUDIR Y DESAHOGAR LAS AUDIENCIAS Y

DILIGENCIAS EN LOS JUICIOS LABORALES EN LOS QUE LA INSTITUCIóN ES PARTE, PRESENTAR ESCRITOS Y

PROMOCIONES.



INFORMACIÓN CURRICULAR 

UNAM. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOSINSTITUCIÓN/ORGANISMO:

FECHA INICIO / FECHA FIN: 04/2010 AL 11/2010

CARGO/PUESTO: ABOGADO AUXILIAR

CAMPO EXPERIENCIA:

REPRESENTAR A LA UNAM EN LOS JUICIOS LABORALES EN LOS QUE ESTA ES PARTE, ELABORAR ESCRITOS DE

CONTESTACIóN DE DEMANDAS, ELABORAR DEMANDAS DE AMPARO, ACUDIR Y DESAHOGAR LAS AUDIENCIAS Y

DILIGENCIAS EN LOS JUICIOS LABORALES EN LOS QUE LA INSTITUCIóN ES PARTE, PRESENTAR ESCRITOS Y

PROMOCIONES.


